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 فرم نظر سنجی از عملکرد داوران

 PYPT مسابقه

لذا خواهشمند است با  گرامی اطلاع از نظرات شما راهگشای ما خواهد بود. شرکت کنندگان در راستای ارائه خدمات بهتر و جلب رضایت

 با تشکر              .یاری فرمایيد برگزاری هرچه بهتر مسابقاتارائه پاسخ های مناسب به سوالات زیر ما را در نيل به 

 ..........   شماره کلاس .....................                                             نام داور ....................................  

 توضيحات دامنه نظر سنجی موضوع ردیف

 عالی خوب متوسط عيفض

      برخورد داور با شما هنظر شما در خصوص نحو 1

      تسلط داور به مباحث فيزیکی مطرح شدهسطح علمی و  2

      تسلط داور به زبان انگليسی و شيوایی بيان 3

      مسابقاترعایت به قوانين و مقررات  4

      به نمره های داده شده توسط داور نسبت رضایتمندی شما 5

      تيم ها یبی طرفی داور و نگاه برابر با تمام 6
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      تسلط داور به مباحث فيزیکی مطرح شدهسطح علمی و  2

      تسلط داور به زبان انگليسی و شيوایی بيان 3

      رعایت به قوانين و مقررات مسابقات 4

      به نمره های داده شده توسط داور نسبت رضایتمندی شما 5

      تيم ها یبی طرفی داور و نگاه برابر با تمام 6

 شماره کلاس ...............................                                                نام داور ....................................  

 توضيحات دامنه نظر سنجی موضوع ردیف

 عالی خوب متوسط عيفض
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 عملکرد داوران در این قسمت بيان کنيد: هست هرگونه نظر، پيشنهاد و انتقاد خود را در خصوص نحودر پایان خواهشمند ا
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